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Tema:  Actualización del listado censal entregado por las Organizaciones ROM de la Kumpania de Bogotá 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión Evaluación de Políticas en Salud 
Pública 

Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo Fecha: (19-30)-06-2025 

Realizar la actualización y 
complementación del listado 
censal entregado por las 
organizaciones ROM de la 
Compañía de Bogotá, mediante 
la implementación de 
herramientas digitales, 
mecanismos de control y 
procedimientos de 
sistematización que permitan 
contar con información más 
completa y organizada para la 
construcción del contexto 
poblacional del documento 
final. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( X ) Jornadas de trabajo individual 

Modalidad: Presencial ( ) Virtual ( X ) Mixta ( ) 

Lugar: sincrónico 

Hora Inicio:  09:00 a.m.  Hora Fin: 06:00 p.m. 

Notas por:  Diana Paola Gonzalez  

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita:  Diana Paola Gonzalez 

 

 

En el marco de la actualización del listado censal, inicialmente se adelantó un trabajo conjunto entre el equipo 
técnico y las organizaciones para revisar las variables a analizar, definir las preguntas y asegurar su 
pertinencia. Este proceso incluyó reuniones de concertación con las organizaciones ROM para validar el 
contenido, dado que el listado original solo contenía nombres y documentos, información insuficiente para la 
construcción del contexto poblacional. 

Como resultado de este trabajo, el 19 de junio de 2025 se cargó en Google Forms el formulario definitivo para 
la recolección de información complementaria, lo que permitió disponer de un registro en línea y en tiempo real 
para su revisión y ajuste. Ese mismo día se realizó la primera capacitación a encuestadores, explicando en 
detalle las variables, la estructura del formulario y las instrucciones para diligenciarlo adecuadamente.  

El 20 de junio de 2025 se desarrolló la segunda capacitación, en la que se reforzaron las indicaciones y se 
resolvieron dudas operativas. En esta fecha también se elaboró y pre diligenció el formato de acuerdo de 
confidencialidad, el cual fue enviado por WhatsApp a los encuestadores para su firma y devolución, 
garantizando el manejo seguro de la información. 

Entre los días 21 y 30 de junio de 2025, se dispuso en un Drive un archivo Excel para que encuestadores y 
equipo técnico llevaran el control de las familias con datos actualizados. El seguimiento se hizo diariamente 
mediante el grupo de WhatsApp. Durante este mismo periodo, se descargó el Excel actualizado para avanzar 
en la sistematización, y se consolidó la información recolectada organizándola por familias para facilitar su 
análisis y preparación para la sistematización final y el envío a las organizaciones. 

Aunque el plazo establecido buscaba culminar la actualización al 30 de junio, no todas las personas entregaron 
la información en los mismos tiempos que las familias ROM, por lo que fue necesario extender el proceso 
durante los primeros días de julio para poder completarlo. 

Si bien el plazo establecido buscaba culminar la actualización al 30 de junio, durante el proceso algunas 
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familias del censo no respondieron oportunamente a las encuestas, lo que impidió completar el 100 % de la 
información dentro del mes. Aun así, se logró un avance significativo y la mayor parte de los datos fueron 
actualizados, quedando únicamente un número reducido de familias pendientes de registrar. Estas se 
programaron para ser atendidas durante los primeros días de julio, con el fin de dejar el listado censal 
actualizado y listo para su uso en la construcción del contexto poblacional del documento final. 

El trabajo previo de concertación de variables y preguntas, el diseño del formulario, las capacitaciones y la 
implementación de herramientas digitales y mecanismos de seguimiento permitieron unificar criterios, optimizar 
la captura de datos y mantener la confidencialidad. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Culminar el proceso de recolección de 
información  

Diana Paola Gonzalez 05/07/2025 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Diana Paola Orjuela 
dp1gonzalez@salud
capital.go.co 

314324860
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                          No  (  )  

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

Ninguna




